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  Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного  образовательного  учреждения Мойганский детский сад, отличной от единой тарифной сетки.

I. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных  образовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район», реализующих программы дошкольного образования, подведомственных Комитету по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», (далее - Примерное положение), разработано в соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области № 110-рп от 07.06.2010 года «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки»,  Постановлением Главы администрации муниципального образования «Заларинский район» от 15 ноября 2010 г. № 841 «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Заларинский район», отличных от единой тарифной сетки», Постановлением главы администрации муниципального образования «Заларинский район» № 896 от 24 октября 2011 года «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования «Заларинский район», отличной от единой тарифной сетки», распоряжением главы администрации ммуниципального образования «Заларинский район» № 289 от 15 ноября 2010 г. «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Заларинский район», Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Постановлением Правительства от 12.04.2013г.  №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02 "О разработке показателей эффективности», во исполнение пункта 3 Плана мероприятий программы совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, администрация муниципального образования «Заларинский район» и включает в себя:
-минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 

-минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

-должностные минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки.

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;

-условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей.
-показатели эффективности деятельности руководителей по видам учреждений образования, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», согласно Приложению № 1
         -показатели эффективности деятельности педагогических работников учреждений образования, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», согласно Приложению № 2

1.2 Оплата труда работников учреждения, принятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Размер заработной платы по основной должности, работника отработавшего полный месяц в полном объеме, не может быть меньше установленного МРОТ.

Заработная плата работника муниципального дошкольного образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗП=ДО+Кв+Св, где

ЗП – заработная плата

ДО – должностной оклад

Кв – компенсационные выплаты

Св – стимулирующие выплаты

Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

ДО = О + О * КП + О * КПП, где

О – размер минимального оклада ставки,

КП – повышающий коэффициент к минимальному окладу ставки по занимаемой должности,

КПП – персональный повышающий коэффициент,

1.3. Оплата труда работников учреждения, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.4. Размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работников учреждений устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.6 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемых на основе ЕТС, при условии  сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими  работ той же квалификации.

1.7. Фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст.) и определяется по формуле:

ФОТдоу = ФОТ о + ФОТ ст., где

ФОТ доу = фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения;
П.1.8.Размеры окладов и размеры ежемесячных надбавок ежегодно увеличиваются (индексируются в соответствии с решением Районной Думы о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период с учетом уровня инфляции для потребительских цен. Увеличение (индексация) размеров окладов и размеры ежегодных надбавок производится постановлением мэра района

II. Условия оплаты труда педагогических работников 

2.1. Минимальные размеры окладов педагогических работников 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. 
№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г. № 11731):

	должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»:
	
	

	1 квалификационный уровень
	Муз.руководитель; 

Инструктор физического обучения
	3900 рублей

	2 квалификационный уровень
	
	

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель;

Педагог-психолог;

Методист
	4300 рублей




2.2. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:
Повышающий коэффициент  за квалификационную категорию.

Персональный повышающий коэффициент за стаж работы;       

Персональный повышающий коэффициент  доведения заработной платы  до ранее  оплачиваемой.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября текущего года). 
2.3.  Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   стаж
педагогическим работникам устанавливается в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы (месяц, квартал, полугодие, год). 

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу за стаж педагогическим работникам:

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы :

от 3 до 10 лет – 5%;

от 10 до 15 лет – 8%;

от 15 до 20 лет – 12%;

от 20 до 30 лет – 16%;

свыше 30 лет – 20%.

среднее профессиональное  образование и стаж педагогической работы :

от 3 до 10 лет – 3%;

от 10 до 15 лет – 6%;

от 15 до 20 лет – 10%;

от 20 до 30 лет – 14%;

свыше 30 лет – 18%.

Повышающий коэффициент к окладу за стаж образует новый оклад и  учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории:

педагог-психолог, воспитатель – 0,18;

музыкальный руководитель, инструктор физического обучения – 0,15;

логопед – 0,20; 

при наличии первой квалификационной категории:

педагог-психолог, воспитатель – 0,10;

музыкальный руководитель, инструктор физического обучения – 0,10;

логопед – 0,15;

при наличии второй квалификационной категории:

педагог-психолог, воспитатель – 0,05;

музыкальный руководитель, инструктор физического обучения – 0,05;

логопед – 0,10.

 Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию образует новый оклад и  учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.5 Персональный повышающий коэффициент доведения заработной платы до ранее оплачиваемой.

Размер персонального повышающего коэффициента доведения заработной платы до ранее оплачиваемой составляет - до 20 % от оклада работника.

2.6. С учетом условий труда педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII  Положения.
2.7. Педагогическим работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения.

III. Условия оплаты труда 

работников учебно-вспомогательного персонала

3.1. Минимальные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. 
№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г. № 11731):

	должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	помощник воспитателя;
Младший воспитатель 4452 рубля
	3523  рубля



	должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»:
	Младший воспитатель    
	3672

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	3 разряд -2825 рублей;

4 разряд – 2825 рублей с дополнительным начислением повышающего коэффициента в размере 2%;

5 разряд – 2825 рублей с  дополнительным начислением повышающего коэффициента в размере    3 %;

6 разряд – 2825 рублей с  дополнительным начислением  повышающего коэффициента 5%

	2 квалификационный уровень
	
	


3.4. С учетом условий труда работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII Положения.
3.5. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих 

4.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858):

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	

	2 квалификационный уровень
	Зав.хоз.;
	4452 рублей

	3 квалификационный уровень
	
	

	4 квалификационный уровень
	
	


4.4.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главой VII Положения.
4.5. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения

V. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Работники учреждения по профессиям рабочие первого уровня
	
	

	
	 возчик; сторож; уборщик служ.помещений; истопник, 


	1 разряд -3523 рубля

	1 квалификационный уровень
	подсобный рабочий, рабочий по стирке и ремонту одежды, кладовщик, швея-кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию, грузчик, 


	2 разряд – 4640 рублей



	
	повар  - 3 разряд 3991рубль
 и др.рабочие профессии 1,2 и 3 разряд  ЕТК справочника профессий рабочих


	

	работники учреждения по профессиям рабочие второго уровня
	
	

	1 квалификационный уровень
	 Кочегар, рабочие профессии 4 и 5 разряд  ЕТК справочника профессий рабочих


	3250 рублей

	2 квалификационный уровень
	рабочие профессии 6 и 7 разряд  ЕТК справочника профессий рабочих


	

	3 квалификационный уровень
	рабочие профессии 8 разряд  ЕТК справочника профессий рабочих


	

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей квалификационной группы, важные и ответственные работы. 
	


5.3. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  Положения.
VI. Условия оплаты труда  руководителя учреждения 

6.1.  Должностной оклад руководителя учреждения определяется
трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в соответствии с  распоряжением Правительства Иркутской области  № 110-рп от 07.06.2010 года «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки» и равен средней заработной плате работников основного персонала (воспитатели).

Расчет средней заработной платы основного персонала производится по тарификации и учитывается при установлении оклада руководителю Учреждения.

6.2. К должностному окладу руководителя учреждения применяется персональный повышающий коэффициент в зависимости от группы оплаты труда, к которой отнесено учреждение.

3 группа  - коэффициент 
4 группа  - коэффициент 1,9;

6.3. К должностному окладу заместителя руководителя учреждения применяется персональный повышающий коэффициент в зависимости от группы оплаты труда, к которой отнесено учреждение (согласно п. 6.2. настоящего раздела).

6.4. Заместителю заведующего по воспитательно-методической работе оклад устанавливается на 30 % ниже установленного оклада руководителя Учреждения.

VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. Работникам учреждения установлены выплаты компенсационного характера:

       выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;       

       выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся  от  нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за   работу   в   выходные   и   нерабочие праздничные дни);

        выплаты за работу в особых климатических условиях;

       прочие выплаты компенсационного характера;

          7.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  до 30% от базового оклада.

         7.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы до 30% от базового оклада.

        7.4. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы до 30% от базового оклада.

         7.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 35  процентов должностного оклада в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

       7.7. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

          7.8. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

         7 .9. Установить ежемесячную выплату молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях: 

- 20% (до 3 лет работы)

- 10 % (3-5 лет работы)

- 5% (5-7 лет работы)

Основными условиями получения ежемесячной выплаты молодыми специалистами являются:

-  наличие  диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

- работа в образовательном учреждении по специальности.

7.10. Доплата за работу в дошкольных образовательных учреждениях комбинированного типа - 15 % от базового оклада.

7.11. Доплата за работу в сельской местности в размере 25 % от базового оклада.
VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

9.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам года.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения «О распределении стимулирующей части ФОТ», утвержденного руководителем Учреждения, с обязательным согласованием с профсоюзным органом, при отсутствии в Учреждении первичной профсоюзной организации, произвести согласование на общем собрании членов трудового коллектива.   

          

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с протоколом заседания комиссии, по критериям (Приложение № 1).

Выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с протоколом заседания комиссии, по критериям (Приложение № 2).

В конкретный размер каждой надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу – до 25 %. 

  Объём выплат стимулирующего характера определяется по формуле:
                  ФОТ ст. = ФОТдоу *25%,где:

ФОТдоу – фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения;

25% - доля выплат стимулирующего характера ФОТ доу.

Приложение №1
Критерии оценки деятельности педагогических работников
	№ п/п
	Критерии 
	Периодичность

мониторинга
	Периодичность выплаты
	Балы

	1
	Реализация дополнительных проектов                                 
	ежемесячно
	ежемесячно
	0 - 3

	2
	За проведение открытых мероприятий
	ежемесячно
	по факту


	0 - 3

	3
	 Экскурсии, коллективные выходы с детьми                                   
	ежемесячно
	по факту
	1 - 3

	4
	 Исполнительская дисциплина и ведение необходимой документации
	ежемесячно
	ежемесячно
	0 - 3

	5
	 Реализация мероприятий обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	ежемесячно
	ежемесячно
	0 - 3

	6
	  За успешные показатели в работе с родителями                                  
	1 раз в полугодие
	ежемесячно
	0 - 3

	7
	  За бесконфликтность                                    
	ежемесячно
	ежемесячно
	0 - 2

	8
	За работу на приусадебном участке
	По сезону
	по факту


	0 - 5

	9
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей
	ежемесячно
	ежемесячно
	0 - 5

	10
	В связи с профессиональным праздником

В связи с юбилейной датой                                      
	календарно
	по факту
	1 - 3

	11
	 За повышение профессионального мастерства (курсовая подготовка, самообразование)                                     
	ежемесячно
	по факту
	1 - 10

	12
	 Совмещение (расширение объёма работ)
	ежемесячно
	по факту
	0 - 3

	13
	 Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея ,пр.)                                      
	По факту
	по факту
	0 - 3

	14
	Участие в конкурах, районных, областных, муниципальных мероприятиях
	ежемесячно
	по факту
	1 - 10

	15
	Организация физкультурно-оздоровительной работы и спортивной работы


	ежемесячно
	ежемесячно
	1 - 3

	16
	Участие педагога в методической работе, разработке и реализации основной образовательной программы
	1 раз в квартал
	ежемесячно
	1 - 3


                                                                                                                  Приложение №2

Критерии оценки деятельности технического персонала

	№ п/п
	Критерии 
	Периодичность
мониторинга
	Периодичность выплаты
	Бал

лы

	1
	Наличие и реализация  образовательной программы, годового плана.                                     
	ежемесячно
	ежемесячно
	1 - 3

	2
	Содержание ДОУ в соответствии с требованиями Сан ПиНа
	ежедневно
	ежемесячно
	1 - 3

	3
	Качественная уборка помещений 

(чистота пола мебели, окон и т.д.; генеральная уборка).

Обеспечение препятствий нахождению в детском саду посторонних лиц; постоянное нахождение на рабочем месте; Обеспечение сохранности имущества детского сада и личного имущества воспитанников, а так же работников ДОУ.                                     
	ежедневно
	Ежемесячно

	1 - 5

	4
	Оперативность и качество по устранению технических неполадок
	По факту
	ежемесячно
	1 - 3

	5
	 Качественная подготовка детского сада к работе (учебному году) - ремонт                                     
	1 раз в квартал
	ежемесячно
	1 - 3

	6
	Обеспечение сохранности оборудования 
	1 раз в квартал
	ежемесячно
	1 - 3

	7
	Исполнительская дисциплина                                      
	ежедневно
	ежемесячно
	0 -3

	8
	Безаварийная, (бесперебойная) работа кочегаров
	1 раз в неделю
	ежемесячно
	1 - 5

	9
	 За работу с тяжёлыми, вредными или опасными условиями труда                                   
	ежемесячно
	ежемесячно
	1 - 5

	10
	За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	ежемесячно
	ежемесячно
	1 - 5

	11
	Сверхурочная работа
	ежемесячно
	по факту
	1 - 3

	12
	 Работа в ночное время                                     
	ежемесячно
	ежемесячно
	1 - 3

	13
	За успешное выполнение сложных работ
	ежемесячно
	по факту
	1 - 5

	№ п/п
	Критерии 
	ежемесячно
	Периодичность выплаты
	Бал

лы

	14
	В связи с юбилейной датой
	ежемесячно
	по факту
	1 - 15

	15
	За уборку туалета в здании                                    
	ежемесячно
	ежемесячно
	1 - 10

	16
	За уборку туалета на улице
	ежемесячно
	по факту
	1 - 10

	17
	За поднос продуктов (отсутствие автомобиля)
	ежемесячно
	ежемесячно
	1 – 8

	18
	За электрика                                    
	
	по факту
	1 - 15

	19
	За исполнение обязанностей дворника
	
	ежемесячно
	1 - 3

	20
	- За ведение  документации;

 - Благоустройство ДОУ;

 - отсутствие случаев травматизма;

 - отсутствие конфликтных ситуаций:

 - отсутствие жалоб

 - за общественные работы
	
	ежемесячно
	1 - 3


  Непредвиденные расходы   ( подвоз воды, работы электрика, затраты на документацию, бензин ) 2000 руб

Общие критерии: 
	- За ведение  документации;

 - Благоустройство ДОУ;

 - отсутствие случаев травматизма;

 - отсутствие конфликтных ситуаций:

 - отсутствие жалоб

 - за общественные работы
	ежедневно
	ежемесячно
	1 - 3


Заведующая: __________  А.Ю.Суслова
